Quotidiano

09-02-2026
Pagina 1 2
W s, oo 112

11Sole

24 DR

Tiratura: 61.479

Diffusione: 118.970

&

Valutatori immobiliari, piu lavoro
ma i compensi restano bassi

L’evoluzione. Il ruolo dei tecnici incaricati di stimare per le banche il valore dei beni da iscrivere
a ipoteca ¢ diventato pitt complesso. Preoccupazione nella categoria per retribuzioni e tutele

Maria Chiara Voci

1lavorodeivalutatoriimmobiliari

€sempre pill complesso, maretri-

buzione e tutele faticanoatenereil

passo. Geometri, architetti, inge-

gneri, periti e agronomi operano
perlebanche tramite societa divalu-
tazione, stimandoil valore dimercato
degliimmobili daiscrivere aipoteca
euninsieme crescente didatidicon-
testorichiesti dalle nuove normative
bancarie ed europee.

Ariportare I'attenzione su un di-
battitoirrisolto €laneonata Associa-
zione nazionale valutatori immobi-
liari (Anvi), che hadiffusoirisultatidi
un’indagine fra gli iscritti. «La foto-
grafia e impietosa — spiega il presi-
dente Marcello Cagnetta —. Il costo
medioapplicato dagliistitutidicredi-
toaiclienti peruna periziaedi350 eu-
ro, ma il professionista percepisce
circa6;euro, Iva e spese vive compre-
se. Svolgere dignitosamente il nostro
lavoro non e sostenibile. Chiediamo
I’'avvio diundialogo con il ministero
delleImprese edel madeinItaly e con

ilministero della Giustizia per garan-
tireunapienaapplicazione dellaleg-
gesull’equo compenso, la49/2023,e
definire un modello contrattuale coe-
rente con responsabilita e professio-
nalita del valutatore immobiliare».
OgniannoinItaliasiregistranocirca
7oomilatransazioniimmobiliari, me-
nodellametaassistite damutuo e sog-
gettea perizia (in base ai dati di Nota-
riatoeagenziadelle Entrate). Altre va-
lutazioniriguardano surroghe eopera-
zionistraordinarie. Laplateadeitecnici
potenzialmente abilitati € ampia, ma
poche migliaia operano stabilmente,
distribuite tra sei ordini e collegi.
Neltempoil ruolo del valutatore si
eevoluto: oltre al valore di mercato, il
tecnico deve rappresentare in modo
strutturatole caratteristiche dell’im-
mobile, la conformita urbanistica,
l'efficienza energetica, i rischi fisici

legatiai cambiamenti climatici, appli-
candoimodellidicalcolodel property
value, nuovabase di valutazione defi-
nita dalla regolamentazione CRR3-
CRD6, che stimail valore prudenziale
dell’immobileinrelazione agliscena-
ri futuri di mercato.

Quistaun puntonodale. «Il profes-
sionista da solo non puo sostenere
questa complessitamadeve essereaf-
fiancatodalle societadivalutazione —
affermaRobertaBrunelli, presidente

diAssovib, cheriunisce alcuni princi-
paliplayer del settore -:le societa cal-
colano, per ognisegmento di mercato,
il rischio di svalutazione futurainte-
grando fonti pubbliche e modelli in-
terni per comprenderel’efficienzaei
rischi dell’immobile». E ancora: «Il
problema éanche culturale. Le perizie
dovrebbero essere un passaggiodiga-
ranzia per ogniacquirente e nonscat-
taresoloin casodifinanziamento».In
altre parole, il committente dovrebbe
investirein una correttavalutazionea
tutela del proprio investimento.
Macisonoaltririsvoltidicuitene-
re conto. Come fanotare Sandro Ghi-
rardini, segretario generale dell’Isti-
tutodiestimo e valutazione E-Valua-
tions, «I’applicazione dell’equo com-
penso va affrontato anche sotto
l'aspetto della compliance Esg. Con
I’entrata in vigore della legge sul-
I’equo compenso, le aziende con fat-
turato superiore a 10 milioni o con pitt
disodipendenti non possonoigno-
rare I'importanza di osservare una
correttaretribuzione, pena unimpat-
tonegativo sureputazione creditizia
e fiducia degli investitori».
Arichiamare il principio secondo
cui«lamisuradel compenso deve es-
sere adeguata all’importanza, alla
qualita e alla complessita della valu-
tazione, nonché al tempo disponibile
perlosvolgimento dell’incarico» so-
nolestesse Linee guida Abi2024,an-
chese queste, come chiarisceil vicedi-
rettore generale vicario Gianfranco

Torriero, «non entrano, né potrebbe-
rolegittimamente entrare, nella defi-
nizione di parametri economici, so-
glietariffarie o criteri puntualidide-
terminazione dei compensi. Tali
aspettiattengonoall’autonomiane-
goziale delle parti».

Le partidunque devono trovare un
accordo. Ma, come afferma ancora
Ghirardini, «chisisiede altavolo della
trattativa? Eivalutatorisono prontia
proporre la propria cifra congrua».
Associazioni e Ordini sidicono dispo-
nibili. Oltre ad Assovib anche As-
soimmobiliare, che nella propria
compagineassociativaannoveraim-
preseattive neiserviziasupportodel
credito, afferma: «Abbiamo datempo
avviatoundialogo strutturato e spe-
cifici tavoli di lavoro con i principali
soggetti della filiera per individuare
soluzioni condivise attraverso un
confronto tecnico e ampio».

Restanoidubbisollevati dagli Or-
dini, che spiegano come gia nel pas-
sato si sia tentata una conciliazione
senzaarrivareaunrisultato. Il Consi-
glionazionale degliarchitetti (Cnap-
pc)segnaladiaver dovutoinviare una
diffidaaunsoggetto che operacome
societa divalutazione perviadialcu-
ne clausole vessatorie inserite nell’af-

fidamento diincarichicheviolavano
lalegge sull’equo compenso. «Abbia-
moinvitatoil segnalato, in otticadile-
ale collaborazione,aun confrontoin
merito al contenuto dell’accordo -
spiegail presidente Massimo Crusi—,
malostesso,adistanzaditempo, non
hainteso fornire alcun riscontro».
Unanalogo esposto é stato presen-
tatoanche dal Consiglio nazionale dei
geometri(Cngegl). [l presidente, Pao-
lo Biscaro, sottolinea inoltre come
conlesocieta divalutazione siastato
«avviato un confronto per la defini-
zione di un prontuario condiviso delle
prestazioniperitali e deirelativicom-
pensi. Tutto sie pero bloccato perché
le banche hanno continuato a pro-
porre bandi al ribasso cui i provider

Dicono di Noi

rffé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

183458

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



Quotidiano

09-02-2026

&

I1lSole
W - 2] 24DRH
~ CONFINDUSTRIA  Fogli
~ ASSOIMMOBILIARE oglo 2 / 2
hanno risposto».

Peril Consiglio nazionale dei dot-
toriagronomie forestali (Conaf), co-
me spiegano Luca Crema e Claudia
Alessandrelli, «il riequilibrio del valo-
re delle competenze professionali
passadalrecupero del pieno signifi-
catodella perizia. Nonostante 'impe-
gnodel sistema ordinistico sulla for-
mazione continua, la professionalita
dei peritiresta penalizzata dal ritardo
nell’attuazione dellalegge sull’equo
compenso. Eppure esistono buone
prassi. La convenzione tra Conaf e
Ismea (ente che fornisce servizi infor-
mativi, assicurativi e finanziari alle
imprese agricole, ndr) concilia qualita
della prestazione e proporzionalita
del compenso».
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Equo compenso

Lalegge 49 del 2023 ha
stabilito che le prestazioni dei
professionisti devono essere
retribuite con compensi equi. E
considerato equo il compenso
proporzionato alla quantitae
alla qualita del lavoro svolto, al
contenuto e alle caratteristiche
della prestazione professionale
e conforme ai parametri. Le
clausole che non prevedono un
compenso equo sono nulle

A chisiapplica

Lalegge siapplica alle attivita
professionali svolte nei
confrontidibanche e
assicurazioni, della pubblica
amministrazione e di societaa
partecipazione pubblicaedi
imprese che nell'anno
precedente all'incarico hanno
avuto pili di 50 dipendenti o pil
di 10 milioni di euro diricavi

I Codici deontologici

Lalegge ha chiesto agli Ordini
professionali diaggiornarei
Codici deontologici per
sanzionare le violazioni, da
parte dei professionisti,
dell'obbligo dirispettare 'equo
compenso

‘ Secondo un’indagine
dell’associazione Anvi,
agli specialisti
arrivano in media
65 euro per perizia

FRANCESCA GASTONE
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Le linee guida
Abi affermano
che le parcelle
devono essere
eque, ma
fissare gli
importi spetta
alle parti
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