
 

 
Giornata Internazionale per l’Eliminazione della Violenza contro le Donne 

Confindustria Assoimmobiliare:  

il rispetto come valore guida per garantire spazi di lavoro e di vita sicuri ed inclusivi 

 

Roma, 25 novembre 2025 – In occasione della Giornata Internazionale per l’Eliminazione della 
Violenza contro le Donne, Confindustria Assoimmobiliare, Associazione di riferimento per i 
principali operatori e investitori istituzionali del Real Estate in Italia, rinnova il proprio impegno 
nella promozione di una cultura fondata su rispetto, equità e inclusione, principi cardine della 
Carta dei Valori DE&I (consultabile a questo link: https://www.assoimmobiliare.it/wp-
content/uploads/2025/09/Carta-Valori-DEI.pdf), redatta nell’ambito del Tavolo Diversity & 
Inclusion e parte del Comitato Sostenibilità dell’Associazione. 

L’Associazione riconosce che la prevenzione di ogni forma di violenza, discriminazione e 
disuguaglianza passa attraverso il riconoscimento di alcuni principi cardine, volti a garantire 
ambienti di lavoro e di vita equi, sicuri, accessibili e rispettosi, in cui ogni persona possa 
essere valorizzata nella propria unicità. 

La Carta dei Valori DE&I di Confindustria Assoimmobiliare rappresenta il quadro di riferimento 
di questo impegno condiviso: l’identificazione di un insieme di principi che aƯermano il rispetto 
come valore guida e promuovono azioni concrete a sostegno dell’equilibrio di genere, della 
valorizzazione delle diversità generazionali e culturali, dell’accessibilità e del benessere 
delle persone, per stimolare un cambiamento culturale e favorire una crescita e un’innovazione 
consapevoli e responsabili. 

“Il rispetto è il primo atto concreto contro ogni forma di violenza”, dichiara Davide Albertini 
Petroni, Presidente di Confindustria Assoimmobiliare. “È la base su cui si fondano fiducia, 
relazioni sane e comunità coese. Nel settore immobiliare, che progetta, realizza e gestisce gli 
spazi del vivere quotidiano, promuovere la cultura del rispetto, soprattutto nei confronti delle 
donne, significa contribuire alla creazione di ambienti – fisici e sociali – realmente sicuri, 
accessibili e aperti a tutte e a tutti”. 

Consapevole che questi principi contribuiscono al benessere individuale e collettivo 
garantiscono ambienti di lavoro realmente inclusivi, equi e sicuri, Confindustria Assoimmobiliare 
adottato la Carta dei Valori DE&I con l’obiettivo di consolidare un impegno concreto, duraturo 
e misurabile. 

Il Tavolo Diversity & Inclusion presieduto da Letizia Cantini (CEO, General Manager e Partner di 
Svicom SpA Società Benefit) e il Comitato Sostenibilità guidato da Samah Mohamed (Head of 
Operations di Generali Real Estate) proseguono il percorso di promozione del cambiamento 
culturale e della responsabilità collettiva, favorendo la condivisione di buone pratiche e la 
diƯusione di politiche concrete in materia di diversità, equità e inclusione. 



 

Un impegno che si traduce in un invito rivolto a tutte le imprese del settore a sottoscrivere 
un’adesione consapevole e di lungo termine ai valori fondanti della Carta, contribuendo 
insieme alla formazione di un settore immobiliare equo, aperto, accessibile e sostenibile. 

 
 
 
Confindustria Assoimmobiliare 
Confindustria Assoimmobiliare rappresenta a livello nazionale l’intera filiera degli operatori del 
real estate. Riunisce i principali investitori istituzionali, come sgr, fondi immobiliari, sicaf, società 
di investimento immobiliare quotate e non quotate e reoco, oltre a istituti bancari e compagnie 
assicurative. Fanno parte dell’associazione anche i più importanti developer italiani e 
internazionali, società pubbliche che gestiscono grandi patrimoni immobiliari, aziende proptech, 
società di ingegneria e progettazione, nonché l’industria professionale dei servizi di consulenza 
al real estate, che include attività di valutazione degli asset, due diligence, property management, 
intermediazione, gestione del credito, servizi legali e fiscali. Le attività di investimento, di gestione 
e di consulenza portate avanti dai Soci di Assoimmobiliare coprono tutte le asset class 
immobiliari: UƯici, Hotel, Residenziale (inclusi Social Housing, Senior Living, studentati 
universitari), Retail/Centri Commerciali, Centri logistici, Data center, Light industrial, Edilizia 
sanitaria (RSA, ospedali). 
Sito web: www.assoimmobiliare.it. 
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