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Nunzia Catalfo. Per la ministra del Lavorola

grale 0 al 10%) d

contratto nazionale considerati al di sottouna.

tabellare minima

10,5 milioni

| LAVORATORI COINVOLTI

favorire i Quelli del settori privato interessati allattuale tornata di

rinnovi contrattuali

rinnovi contrattuali

| commenti
alla relazione
del presidente

00

CARLO SANGALLI

Quella del presidente di
Confindustria & statauna
relazione di ampio respiro che
segnala la necessita e l'urgenza
di una stagione repubblicana di
impegno condiviso, di lavorare
insieme per la crescitae
Foccupazione. E davveroil
momento di un grande patto

Confcommercio

Carlo Sangall. Presidente

per l'taliax.

d

Michele Bauli. Presidente
Confindustria Verona
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MICHELE BAULI

Carlo Bonomi ha pariato con
chiarezza della viache
andrebbe intrapresa per
investire al meglio le risorse
del recovery fund per

accrescere il Pil superando i
gap infrastrutturali dell'ltalia
ei tanti nodi che frenano la
crescita. Un'occasione per

definire una visione di fondo
condivisa dello sviluppo
futuro.

(]

SILVIA ROVERE

Condividiamo pienamente
I'appello di Bonomi aritrovare
una visione che guidi il nostro
Paese nel compiere le scelte
migliori per le nuove
generazioni. E la vera sfidache
ci viene chiestadall'Europa é la
sfida per il nostro futuro, che
'0ggi non puo prescindere da
una reale transizione green
Senatinoniol &

Rovere. Presidente

italiano.

La partita dei contratti, «rispettare le regole»

Il confronto. Bonomi invita tutti ad attenersi all’ intesa sottoscritta
con il Patto della Fabbrica. «No ad accordi stipulati in violazione»

Glorgio Pogliotti
Claudio Tuccl

«l1blocco dei contrattinonlo vuole
nessunon. Il presidente di Confin-
dustriareplicaalleaccuse sindacali
sullapresunta contrarieta delleim-
preseal rinnovo dei contratti, riven-
dicando il rispetto dell'impegno
preso alla chiusura del contratto
dellasanita privataavvenuta «in 14
settimane dallamia nomina», dopo
14 anni di attesa.

In vista dell’attuale tornata con-
trattuale che interessa 10,5 milioni di
lavoratorinel privato, Bonomiindi-
caun «duplice dovere»: 'autonomia
delle associazioni varispettata, ma
al contemporichiama «fermamente
tutti al rispetto delle regole» fissate
insieme al sindacato nel Pattodella
Fabbrica. Dove queste regole vengo-
norispettate, aggiunge il presidente
di Confindustria «i contratti,dopo il
legittimo e giusto confronto tra le

Bonomi ai
sindacati:
«Se le rego-
le sotto-
scritte due
anni fa non
vanno piu
bene, allora
ridiscutia-
mole».

parti, si rinnovano senzaproblemi,
come nel settore dellagomma-pla-
stica e del vetro». Quindi «non éin
discussionelaliberta delle imprese
di sottoscrivere i contratti che vo-
gliono, come staavvenendo nell'ali-
mentare». Ma «non possiamo im-
maginare che accordi stipulati in
violazione alle regole sottoscritte
due anni fa possano ricadere a ca-
scata su tutti i nuovi Cenl», perché
«simetterebberoin enorme difficol-
tatantissime impresea minori mar-
gini, soprattutto le piccole. O si da-
rebbe il via libera a un aumento di
contratti che svuoterebbe dall'inter-
noil senso stesso delle nostre asso-
ciazioni». [Imessaggioal sindacato
& chiaro: «Se le regole sottoscritte
dueanni fanon vanno pitbene, be-
neridiscutiamole», manonaccusa-
tecidinon volerrinnovareicontrat-
ti. Bonomi boccia la proroga del
blocco deilicenziamenti e, al gover-
rif degli

Le misure del governo. Welfare contrattuale fino a 516 euro esentasse
almeno per tre anni e detassazione dei premi produttivita per smart workers
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mortizzatori, chiede di far decollare

le politiche attive del lavoro. IL DOSSIER
Q I governo,
dio misure, gia nella imama- Sgr o
novra, che L'i i i workinge
sbloccare vertenze del- i vita vitaed
T'attualetornatadirinnovidiCenl. La  lasciare in vigore per latornata efficienza. Se questi obiettivi
primamisura io dei tecnici 2022, gl worker
dell'esecutivo consiste nel rendere  delk i 5 i 10%
strutturale, lasciare portato premi ik i
invij latornatac perquest per 3
2020-202211 io dell; ta  Agosto.l
di welfare c completa i enl
mente esentasse, portato per que- S ok Nunzia Cataifo
stannoas: dal dl Agosto. i potrebbe iri i
L’attenzione generale, ora, éri- did40euroalmese, Fipotesi,daleispinta, della
volta, trale tante vertenze, al rinno- detassazione (integrale 0 al 10%)
vo del contratto nazi con Fe- A working i i
ica ed Assistal cherri gallo i i jaldi

da1,4milionidi metalmeccanici.La  studio lia tabellare

i daFiom, Fim di perd
eUilm prevede per il triennio 2020- del e *effetti
2022unincremento deiminimidel- 10%finoa3milaeurodi“premio”), per  distorsivi” sullariforma delfirpef

s

I'8%, pariinmediaa

aumento, giudicato «insostenibile»

e L studio
del governo, potrebbe rendere piu
appetibile 'opzione welfare contrat-
tuale nel negoziato in corso tra le
parti che si vedranno il 7-8 ottobre
perdiscutere di salario, welfare e in-

I SINDACATI
Cgil, Cisl e Uil: rinnovare i contratti

il4-15 Per lapriorita&il lavoratori del legno che hanno

ottobre saralavoltadell'orarioedei  rinnovo dei contratti nazionali. proclamato degli scioperi».
diritti). 1 tecnici del governosottoli-  Secondo il leader della Cgil, La numero uno della Cisl,
neano come la detassazione finoa Maurizio Landini « Furlan he
516 euro del welfare contrattuale diopinioni non & con i sindacati «abbiamo firmato dei buoni
equivalga, all'incirca, aunaumento  maéall'interno di Confindustria.  contratti. A partire da quello della
di 40 euro al mese. Penso al contratto degli sanita privata, bloccato da 14 anni.

Maceun’ i cuil'ese- étrale imprese che Dobbiamo continuare in questo
cutit i empre in vi- diverse, & lavoro e portare a casa tutti i
sta della manovra: il collegamento  qualcuno di loro che non vuole contratti che sonoancora da
dell'incentivo pi per il salario il Patto della fabbrica. firmare». Il segretario della Uil,
di vita (lac cadel Noi stiamo dicendo ch Pierpaolo
10% fino a 3mila euro di “premio”), rinnovarli tutti i contratti, quello «bisogna rinnovare i contrattie
perle aziende che svolgonolosmart  dei metalmeccanici, quello delle per noi il Patto della fabbrica vale».
working: iettividi cresci- quello dei ® RERODLDONS REHEATA
tadi produttivita, redditivita ed effi-
cienza. Se questi obiettivi vengono
centrati - questa & I'ipotesi allo stu-
dio - gli smart workers beneficiano  Maurizlo Stirpe

della detassazione al 10% dei premi
fino a 3mila euro di importo per
quelleorelavorate “daremoto”, co-
meavviene per i lavoratori che svol-
gono la prestazione in presenza. Il
sensodiquesto doppiointervento &
quellodirilandarela produttivita del
lavoro, in Italia ormai ferma da 25
anni, attraverso laleva della contra-
zionedecentrata, dove, in concreto,

Vice presidente di Confindustria per le relazioni industriali

«Rinnovi nel rispetto
del Patto perla fabbrica»

ayviene loscambio
crescita aziendale. N MAURIZIO
Del resto premi di produttivita e stato dato grande STIRPE
welfare negoziato sono in costante spazio ai temi della Vice presidente
crescita, come evidenziaanche'ul- << contrattazione e del di Confindustria
timoreport del ministero del Lavoro. mercatodellavoro. E per le relazioni
Alv i oraat- i icon- industriali
tivisono12.939,di cuig.961aziendali  cetti che sono stati espressi pit: di
e2.978territoriali. Ilavoratoribene-  unavolta in questi mesi, le parole del
ficiari dei ct i i B per-
,2 milioni, il valore medio del pre- i i Stirpe ivi la
mio & pari a 1.330,24 euro. La con- M; i i B i sk i
i @ -oraforte di C bili a discutere qualsiasi soluzione,
al Nord (78%), seguito da Centro relazioni industriali, in primalinea purchénon pesisullespalledeigiova-
(15%) e Sud (7%). nel confronto coni sindacati. ni edei pitt deboli». Tre messaggiim-
La terza misura che secondo la « i\ iav i portanti, per Stirpe, cui siaggil
ministradel Lavoro, Nunzia Catalfo, contratti, vuole farlo secondole re- i ione sull'uso del Recove-

potrebbe favorireirinnovi consiste
nella detassazione (integrale o al
10%) degli aumenti del contrattona-
zionale considerati al di sotto una
determinata soglia tabellare mini-
ma. Unintervento secondola Ragio-
neria molto costoso, e che peraltro
rischia di “creare effetti distorsivi”
sull'annunciata riforma dell'Irpef.
Anche per questo motivo, tutte le

goledel Patto perlafabbrica,cheso-
S e S

ry Found: «Bisogna avere primauna

nomi lo ha ripetuto efficacemente
nella relazione, facendo anche un
passoavanti:senonvanno piibene,
alloralosidicae ridiscu-

viepoiindividuareglistrumenti». Oc-

correil Patto per!'Italia: «fare tuttiun

passo indietro per farne fare uno
; e

terle. Ma altrimenti vanno rispetta-
ten, continua Stirpe.
Bene anche aver sollecitato il go-

toildiscorso del ministrodello Svilup-
posul piano straordinario per la for-
mazione 4.0 e sulla volonta di inter-

vernoad !

volte che

[v ia sugli

intervento,

i, Ebene
affrontare il tema delle pensioni, ha

—N.P.
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