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CORSI E MASTER

Almeno 20 Academy per formare ol-
tre 500 nuovi professionisti Ii operativi
nell’ecosistema Sap, azienda leader nelle
applicazioni software per il business. E
questa la rotta tracciata per il 2020 dalla
partnership fra SAP e Umana sottoscritta
neigiorni scorsi che vede diventare Umana,
fra le principali Agenzie per il Lavoro in
ambito nazionale, partner di SAP Educa-
tion in Italia. L'obiettivo dell’agreement é
di costruire nuovi percorsi in ambito for-
mativeo capaci di generare figure preparate
e in costante aggiornamento richieste delle
aziende partner e clienti SAP. Figure in
gradodi governare i processi, ingegnerizza-
re le piattaforme, analizzare i big data; pro-
fili professionali «tailor made» che sianoin
grado di inserirsi fin da subito nei processi
produttivi e gestionali. Fra le prime Aca-
demy a partire SAP Cloud Platform e SAP
C/4HANA Consultant per figure junior, e
Ricomincio da SAP!, un inedito percorso
formativo rivolto a persone con competenze
forti in diversi processi aziendali (finanza,
contabilita, logistica, magazzino, acquisti,
vendite, inventari ecc.), ma che posseggono
esperienze su sistemi gestionali in via di
obsolescenza.

Sotto la spinta di big data e intelligenza
artificiale, anche il settore del real estate sta
cambiando pelle. E proprio per consentire
ai giovani laureati triennali o magistrali
di sviluppare la propria carriera nel set-
tore, SDA Bocconi School of Management
e Assoimmobiliare insieme a sette partner
hanno ideato la REInnovation Academy,

unprogrammadi formazione manageria.

ed economico-finanziaria per creare profes-
sionisti in grado di essere inseriti diretta-
mente nelle aziende partner. Il programma
dell’Academy partira a gennaio 2020 e du-
rera 22 settimane (10 settimane d aula, con
impegnodi 4 giorni a settimana full-time, e
12 di stage nelle aziende partner, che sono
Avalon Real Estate, CBRE, Credit Suisse,

Duff & Phelps REAG, Prelios, REMAX,
Risanamento). Aperte fino a meta gennaio
le iscrizioni per i 25 posti disponibili.La
didattica della REInnovation Academy
puntera soprattutto sull'uso di casi azien-
dali e sul learning by doing grazie alla
fasedistageealla partecipazione ai forum
previsti dal progetto, Quattro le sezioni
dei corsi nei quali si articolera la fase di
formazione in aula: la prima (foundation)
dedicata all’insegnamento degli strumen-
ti tecnici ed economico-finanziari di base;
la seconda (empowerment) per trasfor-
mare competenze in capacita di analisi
avanzate; la terza (business simulation)
per sviluppare problem solving e lavoro
in team; la quarta (managerial experien-
ce) per sviluppare strumenti e capaciti
manageriali con focus sulle cosiddette
soft skills.

Il Gruppo Assicurativo Amissima e
Lum Libera Universita Mediterranea Jean
Monnet organizzano il Master Executi-
ve «Innovation Insurance Management
(EMINIM)» che si terra nella sede univer-
sitaria di Milane a partire dal 22 novembre
2018 fino al 1 febbraio 2020. 1l programma
didattico ha lo scopo di formare e aggior-
nare figure professionali che operano nel
mondo delle assicurazioni, futuri profes-
stonisti del settore e agenti finanziari. Il
Master prevede 40 ore di lezioni frontali
ed é rivolto a diplomati e laureati che desi-
derano intraprendere una carriera profes-
sionale nel settore assicurativo, bancario
e finanziario o elevare il proprio livello
professionale. Le candidature sono aperte
fino al 9novembre 2019 eil form per aderire
al bando di concorso, per  ammissione per
Panno accademico 2019/2020, é disponi-

bile sul sito dell’Ateneo al seguente link:
hitps:/ | management.lum.it/negozio/
master-executive /innovation-insurance-
management/.
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